MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 40, DE 30 DE MARCO DE 2007.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFGD no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o Art. 14, inciso IX de seu Estatuto, combinado com o Anexo do
Decreto n°. 94.664, de 23/7/1987, a Portaria n°. 475, de 23/8/1987 do Ministério da
Educagdo, a Lei 11.344, de 08/09/2006, com o0 que estabelece a Lei n° 8.112, de
11/12/1990 e com a Emenda Constitucional n°. 19, de 05/06/1998, em reunido ordinaria
realizada no dia 30 de marco de 2007, resolve:

Art. 1° Manifestar-se favoravelmente a aprovacdo das Normas para Avaliagdo
de Pessoal Docente em relacdo a progressdo funcional, que passam a fazer parte
integrante desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo

Prof. Dr. Damido Duque de Farias
Presidente
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DISPOE SOBRE NORMAS PARA AVALIAQAO DE PESSOAL DOCENTE EM
RELACAO A PROGRESSAO FUNCIONAL.

Art. 1° Para efeito da avaliagdo de que trata este Regulamento, com excecdo para
progressao para a classe de professor associado, sera constituida em cada Unidade
Académica da Universidade Federal da Grande Dourados, uma Comissdo de Avaliacdo
Docente (CAD), composta de trés professores dentre aqueles de classe/nivel mais elevado
na unidade, os quais juntamente com seus respectivos suplentes, serdo indicados pelo
Conselho Diretor da Unidade, designados através de Portaria do Reitor, com mandato de
dois anos.

8 1° Unidades Académicas com mais de um Curso poderdo constituir mais de uma
Comissao de Avaliacdo Docente (CAD).

§ 2° Para o cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, a Unidade poderéa indicar
professores de outras Unidades Académicas de areas afins.

§ 3° O presidente da CAD sera indicado pelo Conselho Diretor (CD), da Unidade e
designado através de Portaria do Reitor.

§ 4° A critério da Unidade Académica podera ser solicitada a assessoria de um membro
indicado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

TITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO I
Da Progresséo Horizontal

Secéo |
Da Ascenséao dentro das Classes Auxiliar, Assistente, Adjunto e Associado

Art. 2° A progressao horizontal ocorrera de um nivel para outro imediatamente superior,
dentro da mesma classe da carreira do magistério, mediante avaliacdo de desempenho do
docente.

Art. 3° A solicitacdo de progressdo horizontal devera ser dirigida ao Reitor, através de
requerimento do interessado, protocolado a partir dos sessenta dias anteriores ao
vencimento do intersticio de dois anos no mesmo nivel de uma classe.

§ 1° No caso de docente cedido a outro 6rgao publico, o intersticio a que se refere este
artigo sera de quatro anos.
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§ 2° A avaliagdo do docente cedido a outro 6rgdo publico sera efetuada pela CAD e
homologada pelo Conselho Diretor da Unidade Académica de origem do docente, devendo
a Reitoria solicitar ao 6rgdo no qual 0 mesmo se encontra em exercicio os elementos
necessarios para a CAD efetuar a avaliacéo.

8 3° Caso o tempo de permanéncia em outro 0rgdo seja inferior a 4 anos, o célculo do
intersticio dever ser feita da seguinte forma: tempo na UFGD + 50% do tempo em outro
orgao.

Art. 4° O desempenho académico do docente serd avaliado pela CAD da Unidade por
meio de relatérios bianuais e/ou parciais do docente aprovados pelo Conselho Diretor da
Unidade.

Art. 5° A CAD, tendo em vista a 0 desempenho no conjunto de atividades do docente no
periodo considerado para a avaliacdo, pontuara as atividades por ele realizadas de acordo
com as tabelas constante do Anexo | e registrara no Quadro Sumario constante do mesmo
anexo a pontuacdo e nota correspondente, considerando a nota 10 (dez) equivalente a um
total de pontos igual ou superior a 280 (duzentos e oitenta) obtidos no periodo referente ao
intersticio avaliado.

Art. 6° Estard habilitado a progressdo horizontal o docente que obtiver, ao final da
avaliacdo, nota igual ou superior a 7 (sete) em produtividade, computados pela CAD com
base nas tabelas aprovadas pelo COUNI.

8 1°. Para os docentes pertencentes as classes de Professor Associado, Adjunto, Assistente
e Auxiliar sera exigido adicionalmente que, dos pontos computados pela CAD, de acordo
com as tabelas constantes do Anexo I, ao longo dos 24 (vinte e quatro) meses avaliados,
pelo menos 20 (vinte) pontos para Professor Associado, 15 (quinze) pontos para Professor
Adjunto, 10 (dez) pontos para Professor Assistente e 05 (cinco) pontos para Professor
Auxiliar, sejam decorrentes de Produg&o Intelectual.

Art. 7° O docente afastado da Universidade Federal da Grande Dourados para qualificagéo
sera avaliado pela CAD com base, além dos Relatorios Anuais, em Certiddes emitidas pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPP atestando o cumprimento das
obrigacOes constantes em Resolugdo especifica sobre afastamento e aprovacdo dos
relatérios parciais de pds-graduacdo pelo Conselho Diretor da Unidade.

Art. 8° Ao docente em gozo de Licenca Prémio, Licenca Maternidade ou Licenca para
Tratamento da Propria Saude durante o intersticio € assegurada a reducdo do numero de
pontos exigidos para progressdo, calculada de forma proporcional ao tempo de licenga
oficializado.

Art. 9° Para avaliacdo dos docentes portadores de deficiéncia poderd ser ouvida uma
comissdo especifica, com conhecimento especializado, que estabelecerd a necessidade ou
nédo de adequacao dos parametros de avaliacao.
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Art. 10 A CAD tera um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do processo, para
emitir parecer conclusivo pela habilitacdo ou ndo do docente a progressao horizontal, a ser
encaminhado ao Conselho Diretor da Unidade Académica, acompanhado de relatério de
avaliacdo do docente, contendo os procedimentos utilizados.

8 1°. O relatorio de avaliagéo indicara as razdes da aprovagéo ou ndo aprovacao.

§ 2°. Em caso de ndo aprovacdo, o relatorio devera indicar sugestfes para a melhoria do
desempenho académico do docente.

8 3° Fica estabelecido o prazo de seis meses a um ano, a partir da homologagéo do
parecer da CAD pelo Conselho Diretor, para que o docente ndo habilitado possa solicitar
novamente a progressdo, considerando-se para a nova anélise as atividades desenvolvidas
nos ultimos 30(trinta) meses.

Art. 11. O Conselho Diretor da Unidade Académica devera apreciar e julgar o relatério da
CAD, dentro do prazo de trinta dias.

§ 1° Apos a decisdo do Conselho Diretor, o interessado devera registrar ciéncia do
resultado, por escrito, no processo de sua avaliacao.

8 2° O docente, cientificado de sua avaliacdo, terd um prazo de 30(trinta) dias para
recorrer da decisdo do Conselho Diretor da Unidade Académica.

Art. 12. O Conselho Diretor da Unidade Académica, apds os procedimentos previstos no
Artigo anterior, encaminhara o processo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente para
apreciacdao e emissdo de parecer e encaminhamento a Reitoria para tramitacdo dos
procedimentos administrativos.

Art. 13. A progressdo horizontal para o docente habilitado vigorard retroativamente a
partir da data de cumprimento do intersticio de dois anos no nivel respectivo.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos no paragrafo 3° do Artigo 10° a vigéncia da
progressdo sera a partir do cumprimento dos ultimos dois anos, considerando-se o periodo
de 1 (um) ano previsto para 0 novo requerimento.

CAPITULO 1I
Da Progresséao Vertical

Art. 14. A progressao vertical nas carreiras do magistério ocorrera por titulacdo ou por
avaliacdo do desempenho docente.

Sesséao |
Da Progressdo Vertical por Titulacéo
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Art. 15. A progressdo vertical por titulacdo ocorrera:

I. da classe de Professor Auxiliar para a de Assistente, apds a obtencdo do titulo de mestre;

Il. da classe de Professor Assistente para a de Adjunto, apos a obtencdo do titulo de
doutor;

I11. da classe de Professor Auxiliar para a de Adjunto, apds a obtencéo do titulo de doutor.

Art. 16. Para progressdo vertical por titulacdo o docente devera comprovar junto a PROPP
a obtencdo do grau académico pertinente.

8 1°.0s graus académicos brasileiros serdo aceitos somente quando obtidos em curso de
pos-graduacdo credenciado por érgdo nacional competente ou reconhecidos como véalidos
pelo CEPEC,;

8 2°. Os graus académicos obtidos no exterior serdo aceitos somente quando o titulo ou
diploma obtido tiver sido revalidado no Brasil ou reconhecido como validos pelo CEPEC;

Art. 17. O requerimento, ao Reitor, solicitando progressao vertical, deve ser instruido com
a seguinte documentacéo:

I. cdpia do histérico escolar integralizado, quando for o caso;

Il. documento comprobatério de defesa e aprovacdo da dissertacdo ou tese e do
cumprimento das demais exigéncias para obtencéo do titulo;

I11. documento comprobatorio da aceitacdo do grau académico, emitido pela PROPP, nos
casos de reconhecimento ou revalidagdo previstos no Artigo 15.

Art. 18. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente caberd o exame da documentagio
pertinente para fins de progressao.

Paragrafo Unico - Sob nenhum pretexto havera parecer ad referendum sobre os pedidos
de progresséao vertical.

Art. 19. Uma vez apreciado pela Comissédo Permanente de Pessoal Docente, o pedido de
progressao vertical sera encaminhado a Reitoria para tramitacdo dos procedimentos
administrativos.

Art. 20. Os efeitos da progressdao serdo contados a partir da data do documento
comprobatodrio de defesa.

Sessao 11
Da Progressédo Vertical por Avaliagdo de Desempenho
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Art. 21. Para pleitear a progressdo vertical por avaliacdo de desempenho, o docente,
cumprido o intersticio minimo de dois anos na referéncia 1V, da respectiva classe do
magistério, ou quatro anos de atividades em outro oOrgdao publico, deve submeter a
apreciacdo do Conselho Diretor da Unidade, justificativa essencialmente académica da néo
obtencdo da titulacdo exigida para progressao vertical por titulacao.

Art. 22. Uma vez aprovada a sua justificativa o docente deve protocolar requerimento ao
Reitor solicitando a Progressdo Vertical acompanhado de:

I - certiddo de Ata atestando a aprovagéo da justificativa do docente pelo Conselho Diretor
da Unidade;

Il - copia da justificativa apresentada;

I11- relacdo documentada da producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural,
desenvolvida no intersticio, que resulte em uma pontuacdo minima de 50 (cinquenta)
pontos conforme os critérios estabelecidos no item Producdo Intelectual da tabela de
avaliacdo da unidade académica;

IV. copias dos Relatorios bianuais Docentes devidamente aprovados pelo Conselho
Diretor, referentes ao periodo do intersticio;

V. curriculum vitae/modelo CNPq atualizado com documentos comprobatorios;

VI. Memorial referente as suas atividades académicas, em 06 (seis) vias, uma delas
encadernada, a ser depositada no Arquivo da UFGD para consulta, no caso de a progressdo
ser aprovada.

Art. 23. Caberad as Camara Setoriais do CEPEC proceder analise e emitir parecer sobre a
justificativa a qual se refere o Artigo 21 e apreciacdo da documentacgdo apresentada com o
objetivo de avaliar o atendimento dos requisitos do Artigo 22.

Paragrafo Unico — Para quantificacdo dos pontos a que se refere o inciso 11 do artigo 22, a
Camara podera solicitar parecer especifico da Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD.

Art. 24. Apos apreciacdo pela Camara, o processo sera devolvido a Unidade Académica
para a ciéncia do interessado e cumprimento das demais etapas da avalia¢do, conforme o
disposto neste Regulamento.

8 1°. O prazo para interposicdo de recurso sera de 30 (trinta)dias a partir da ciéncia da
decisdo pelo requerente.

8 2°. Ocorrendo a hipétese da ndo aprovacdo da solicitacdo de Progressdo Vertical e
vencido o prazo de recurso, a Direcdo da Unidade encaminhard o processo a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para arquivamento, comunicando a Comissao
Permanente de Pessoal Docente a decisdo final.

Art. 25. O Memorial de que trata o inciso VI do artigo 22 deve ser uma exposi¢ao escrita
de modo analitico e critico, sobre as atividades desenvolvidas pelo docente, contendo todos
0s aspectos significativos de sua trajetoria académica, podendo ser complementado,
guando couber, por outros meios de expresséo.
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8 1°. O Memorial deve apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do professor
para cada area em que sua atuacdo académica foi relevante, estabelecer os pressupostos
tedricos e 0s marcos conceituais desta atuacdo, discutir os resultados alcancados,
sistematizar a importancia de sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos
e consequéncias.

8§ 2°. No Memorial, o candidato a Professor Assistente ou Professor Adjunto devera
demonstrar sua efetiva contribuicdo para 0 ensino, a pesquisa, a producdo do
conhecimento, a extensdo e a administracao universitaria, através dos indicadores abaixo:

I. destacada participagdo no processo de transmissdo de conhecimento, caracterizada por
atividades tais como:

a) ministrar disciplinas do ensino de graduacédo e/ou pds-graduacao;

b) estar atualizado com a bibliografia basica das disciplinas lecionadas e de sua area de
atuacéo;

c) ter participado da adocdo de métodos didaticos inovadores e/ou da reformulacdo de
ementas ou programas de disciplinas;

d) ter produzido textos e/ou material didatico;

I1. experiéncia consolidada no processo de producdo de conhecimento, caracterizada por
atividades tais como:

a) desenvolver ou coordenar projetos de ensino, pesquisa ou extensao;

b) apresentar trabalhos em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

c) ter publicado, individualmente ou em colaboracéo, livros, capitulos de livros e artigos
em periodicos especializados referentes a sua area de atuacdo, ou ter registrado patentes,
ou ainda, no caso de professores da area de artes, ter produzido trabalhos em formas de
expressao caracteristicas desta area;

I11. ter aproveitado oportunidades para se qualificar através da conclusdo de cursos de
aperfeicoamento, especializacdo ou mestrado e/ou pela realizagdo de estagios em outras
universidades, do Pais ou do exterior, ou em outras instituicdes de pesquisa;

IV. experiéncia administrativa, caracterizada pelo exercicio de direcfes e coordenagdes,
bem como participacdo em 6rgdos colegiados e comissBes de trabalho de reconhecida
relevancia;

V. envolvimento em atividades que permitiram o intercdmbio cientifico, técnico ou
cultural com docentes de outras instituigdes universitarias do Pais ou do exterior.

Paragrafo Unico — Outros indicadores que o interessado julgar relevantes para sua carreira
académica poderao ser arrolados e a juizo da Comissdo, avaliados para os fins de que trata
0 caput deste Artigo.
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Art. 26. Uma vez aprovada a continuidade do processo pela Camara de Ensino de Pos-
Graduacdo e Pesquisa/CEPEC, ele sera encaminhado ao Conselho Diretor da Unidade
Académica o qual devera:

I - Constituir uma Comissdo Especial Examinadora composta por 03 (trés) docentes com
0S respectivos suplentes, todos integrantes da classe de adjunto, associado ou titular,
preferencialmente portadores do titulo de doutor, sendo que no minimo um membro da
Comissdo, juntamente com o seu suplente, devem pertencer a outra(s) Unidade(s)
Académicas da Universidade que néo a de lotacdo do docente;

I1. - Providenciar no minimo dois pareceres sobre o Memorial emitidos por especialistas da
area com reconhecida producdo cientifica, técnica ou artistica, externos a UFGD, das
classes de Adjunto, Associado ou Titular, em atividade em outra Instituicdo Publica de
Ensino Superior - IES, para auxiliar no parecer da Comissdo Especial Examinadora.

Art. 27. Cabera a Comissdo Especial Examinadora, reunir-se para analisar a
documentacdo do docente e escolher o seu Presidente.

Art. 28. O Memorial serd defendido em sessdo publica perante a Comissdo Especial
Examinadora, em data, horario e local determinados pelo Diretor, que fara a divulgacéo no
ambito da UFGD.

Paragrafo Unico — Na defesa do Memorial, o docente tera até 50 (cingilenta) minutos para
exposicdo do seu trabalho e cada membro da Comissdo Especial Examinadora disporé de
até 30 (trinta) minutos para sua arguicdo, assegurado igual tempo para as respostas.

Art. 29. Os membros da Comissdo Especial Examinadora avaliardo o Memorial, a
exposicdo e a documentacdo (incluindo os pareceres externos) do docente e atribuirdo, em
secdo secreta imediatamente posterior a defesa, o conceito aprovado ou ndo aprovado.

Art. 30. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) na média das notas dos membros da Comissdo Especial Examinadora.

Art. 31. O parecer da Comissdo Especial Examinadora, favoravel ou contrario a
Progressdo Vertical, devera ser apreciado e homologado pelo Conselho Diretor em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento do parecer da
Comissdao Especial Examinadora.

Art. 32. Caberd a Comissdo Permanente de Pessoal Docente a analise e apreciacdo da
documentacdo e posterior encaminhamento a Reitoria para tramitacdo dos procedimentos
administrativos.

Art. 33. O docente ndo habilitado a progressdo funcional solicitada podera requerer nova
avaliacdo decorrido um prazo minimo de um ano da data da ciéncia pelo interessado da
decisdo do Reitor.

Secéao Il
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Da Ascensao para a Classe de Associado

Art. 34. A progressao funcional da Classe de Professor Adjunto, de que trata a Lei 7.596,
de 10 de abril de 1987 da Carreira de Magistério Superior para a Classe de Professor
Associado, pertencente ao Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, na forma estabelecida na Lei 11.344, de 8 de setembro de 2006 e na Portaria n°
7, de 29 de junho 2006, do Ministério da Educacdo, publicada no DOU de 30 de junho de
2006, dar-se-a para o nivel inicial da classe, desde que o docente preencha
cumulativamente os seguinte requisitos:

I — estar ha dois anos, no minimo, no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto;

Il — possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente; e

11 — ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho académico sera realizada por Banca Examinadora
constituida especialmente para este fim, no ambito da Instituic&o.

8§ 1°. O Conselho Universitario instituira Banca Examinadora, definindo suas atribuicGes e
forma de funcionamento, bem como os pardmetros especificos para avaliacdo do
desempenho académico referidos neste Regulamento.

8§ 2°. A Banca Examinadora sera constituida por docentes ocupantes de cargo de Professor
Titular ou Associado da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de
servidores da UFGD ou ndo.

8 3° A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, trés membros, podendo a
Instituicdo constituir mais de uma banca examinadora, se necessario.

Art. 36. O processo de avaliacdo de desempenho académico serd acompanhado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, constituida conforme o art. 5° da Portaria/MEC
n°. 475 de 26 de agosto de 1987.

Art. 37. A avaliacdo referida no inciso Il do Art.34, levard em consideragdo desempenho
académico nas seguintes atividades:

I — de ensino na educacdo superior conforme, artigos 44 e 57 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integraliza¢do curricular dos
cursos de graduacéo e pos-graduacgéo da Instituicao;

Il — producéo intelectual, abrangendo a producéo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as
diferente areas do conhecimento;

Il — de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes da Instituicéo.

IV - de extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pela instancias
competentes da Instituicdo;
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V — de administragdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento, chefia e
coordenacao na Instituicdo ou em o6rgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuag&o do docente;

VI — representacdo, compreendendo a participacdo em oOrgdos colegiados, na Instituicdo
ou em oOrgéo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro,
relacionado a area de atuacdo do docente, na condicdo de indicados ou eleitos, bem como
de representacdo sindical;

VIl — outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicao, tais como orientacdo e supervisdo, participacdo em
bancas examinadoras e outras desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o docente nédo
receba remuneracao adicional especifica.

Paragrafo Unico - Para progressdo a classe de Professor Associado, o docente devera
obrigatoriamente comprovar a realizagdo das atividades constantes no inciso | deste
Artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento que, nesta
condic&o, estejam dispensados das atividades constantes do inciso |.

Art. 38 Para fins de instrucdo do processo de avaliacdo de desempenho académico, o
docente deverad apresentar relatorio individual de atividades e curriculo, assinado pelo
requerente.

Paragrafo Unico - O relatdrio de atividades devera especificar aquelas desenvolvidas nos
ultimos 02 (dois) anos como Professor Adjunto, nivel 4.

Art. 39 A progressdo de um nivel para outro imediatamente superior dentro da classe de
professor associado, far-se-a4 apds o cumprimento pelo docente do intersticio de dois anos
no respectivo nivel, mediante avaliacdo do seu desempenho, observado os critérios e
procedimentos instituidos por este Regulamento.

Paragrafo Unico — Para a progressio de que trata este Artigo, o docente devera
comprovar a integralizacdo de 280 (duzentos e oitenta) pontos no intersticio de 02 (dois)
anos, que estiver sendo efetivado.

CAPITULO Ill - DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

Art. 40 Os docentes regularmente afastados, em regime integral, para pds-doutorado,
terdo direito a cem por cento do maximo de 140 pontos anuais.

Art. 41 Os docentes ocupantes de Cargo de Direcdo CD1 a CD4 ou Funcdo Gratificada
FG1 ou FG2 terdo direito a 60% (sessenta por cento) do maximo de 140 pontos anuais,
podendo integralizar os 140 pontos anuais com outras atividades docentes, em
conformidade com a tabela de avaliagéo da unidade académica de origem do docente.

Art. 42 No processo de avaliacdo sera utilizada como base a pontuacdo definida na tabela
de avaliacdo da unidade académica, obedecidos, para os grupos de atividades, os seguintes
critérios e limites anuais:
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| — ATIVIDADES DE ENSINO DE EDUCAC}AO SUPERIOR: méaximo de 120 pontos,
dos quais até quarenta pontos para atividades de orientacao e supervisao;

Il - PRODUCAO INTELECTUAL: méaximo de 60 pontos;

I11 — ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO: maximo de 30 pontos;

IV — ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO: méaximo de 20 pontos, desde que as
atividades ndo sejam remuneradas e ndo se enquadrem nas atividades previstas nos artigos
40 e 41 deste Regulamento;

V — ATIVIDADES DE REPRESENTACAO: maximo de 20 pontos, desde que as
atividades ndo sejam remuneradas;

VI - OUTRAS ATIVIDADES: méaximo de 10 pontos;

Art. 43. Cabe aos Diretores das Unidades Académicas que, com base no Banco de Dados
do Sistema de Avaliacdo Institucional, adotem os seguintes procedimentos:

I — observar o cumprimento das atividades estabelecidas nos incisos | a VII do Art.37
deste Regulamento;

Il — instruir o processo para progressao funcional, com os relatérios individuais,
remetendo-0 a Banca Examinadora, devendo o mesmo estar aprovado por Resolucdo do
Conselho Diretor, da qual conste, nominalmente, os docentes que solicitaram a
progressao.

8 1° As Unidades Académicas encaminhardo relacdo dos docentes que se encontram
afastados por motivos de tratamento de satde, pds-graduacéo e outras situacdes similares.

8§ 2°. O docente cujo relatorio ndo seja aprovado pelo Conselho Diretor e encaminhado no
prazo previsto, ndo tera suas atividades pontuadas.

§ 3° As Unidades Académicas poderdo atribuir a CAD a conferéncia da documentacdo
apresentada pelo docente para solicitacdo da Progressao Funcional, que ficara arquivada
em pasta funcional individual, com copia e sob a guarda da respectiva Unidade.

TITULO I
Das Disposicoes Finais

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da Universidade
Federal da Grande Dourados - COUNI/UFGD.

Art. 46 - A tabela constante do anexo | (elaborada pelo CEPEC) deste Regulamento sera
adotada provisoriamente e devera ser analisada por uma Comissdo Especial que, no prazo
méaximo de 60 dias, apresentard uma proposta de versdo definitiva para apreciacdo do
COUNI.

Art. 47 — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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Prof. Dr. Damido Duque de Farias
Presidente

ANEXO | DA RESOLUCAO COUNI N° 40/2007

Quadro Sumario da Avaliacao
Professor:
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Matricula Processo
Faculdade
Avaliadorl Data_ /[

Avaliador2 Data_ /[

Avaliador3 Data /[

Pontos Pontos
¢/ limites

I ATIVIDADES DE ENSINO limite = 120
I-1 Ensino de graduacéo
I-2 Ensino de pés-graduacao
I-3 Orientacdo (limitado a 40 pontos na segunda coluna)
Pontuacao total
I PRODUCAO INTELECTUAL limite = 60
I1-1 Bibliografica
I1-2 Artistica
I1-3 Técnica ou tecnoldgica
Pontuacao total
1 ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO limite = 30
I11-1 Pesquisa
I11-2 Extensao
Pontuacao total
v ATIVIDADES DE QUALIFICACAO (artigo 39) limite = 140
IV-1 Programa de qualificacdo
IV-2 Relatdrio de pds-graduacao
Pontuacéo total
\% ATIVIDADES ADMIN. E DE REPRESENTACAQ limite =20
Pontuacéo total
VI OUTRAS ATIVIDADES limite = 10
Pontuacéo total
Vil DIRECAO E FUNCAO GRATIFICADA (artigo 4°) limite = 84
Pontuacéo total
VI SOMA PARCIAL limite = 60

Total = (11+111+V+V1),
ou = 1,5 x (II+111+V+V1) para docentes. em 20h)

IX RESULTADO GLOBAL limite = 140

Se >80 oulV #0 ou VI # 0 Total = (I+1V+VII+VIII),
caso contrario Total = (1)

DEFINICAO DE ATIVIDADES PARA CONTABILIZACAO ANUAL DE PONTOS,
TENDO EM VISTA O ESTAGIO PROBATORIOE A
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| - 1 ENSINO DE GRADUACAO

PROGRESSAO FUNCIONAL NA UFGD

| - ATIVIDADES DE ENSINO

Hora aula Pontos
Semanal(*)
1 Aulas de graduacdo 10 x has

2 Aulas de p6s-graduagdo 10 x has

(*) (hora aula semanal ) = (' hora aula anual )+(32 semanas)
| - 2 ENSINO - ORIENTAGCAO

1
2
3

0 N o o1

10
11

Aluno orientado em tese de doutorado defendida e aprovada
Aluno orientado em tese de doutorado em andamento
Aluno orientado em dissertacdo de mestrado defendida e
aprovada

Co-orientacdo —mestrado (concluida)

Co-orientacdo —doutorado (concluida)
Aluno orientado em dissertacdo de mestrado em andamento
Aluno orientado em monografias de especializacdo aprovada

Aluno orientado em monografias de especializa¢cdo em
andamento
Aluno orientado de residéncia médica
Aluno orientado em estagio supervisionado
Aluno orientado em projeto de final de curso
Limite do item 1-2
Limite do item I total

Il - PRODUCAO INTELECTUAL

Il - 1 PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

o Ol W N

~

10

11

12

13

14

Artigos de opinido

Textos didaticos para uso local

Publicacdes em veiculo de circulagdo local

Livros traduzidos

Publicacdo de resenhas, prefacios e verbetes
Manuais, catalogos, boletins, com ficha bibliog.
(organizador/redator)

Monografia de especializacdo defendida e aprovada
Artigos em periddicos especializados nacionais com
corpo editorial

Resumo de art. em periddicos especializados nac.
com corpo editorial

Artigos em periddicos especializados estrangeiros
com corpo editorial

Resumo de art. em periddicos especializados
internac. com corpo editorial

Artigos de divulgacdo cientifica, tecnologica e
artistica

Apresentacdo oral de trabalho publicado em
congresso cientifico

Apresentacdo em painéis de trabalho publicado em
Congresso Cientifico

Pontos

40
120

Pontos
1
2
1
22
3
5

9
22

5

22
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15
16
17
18
19

20

21
22
23
Il - 2 PRODUCAO ARTISTICA
1
2

3

10

11
12
13
14

Resumo publicado em anais de Congresso Cientifico
(méx. de 5 resumos)

Trabalho completo publicado em anais de Congresso
Cientifico

Trabalho premiado em evento nacional ou
internacional

Livro publicado com selo de editoras que possuam
corpo editorial

Capitulos de livro publicado com selos de editoras
que possuam corpo editorial

Organizacdo de livro (coletanea), publicado com selo
de editora que possua corpo editorial

Livros literarios

Dissertacdo de mestrado defendida e aprovada

Tese de doutorado defendida e aprovada

Pecas e musicais (promogéo ou producéo)

Design gréfico de capas de livros, cartazes ou
similares

Filmes, videos, discos ou audiovisuais de divulgacdo
cientifica e informativos

Filmes, videos, discos ou audiovisuais artisticos
produzidos

Participacdo em exposi¢des e apresentacgdes artisticas
locais (individual/camerista)

Participacdo em exp. e apresentagdes artisticas
nacionais (individual/camerista)

Participacdo em exp. e apresentaces artisticas
internacionais (individual/camerista)

Participacdo em exposi¢des e apresentacdes artisticas
locais (coletiva)

Participacdo em exp. e apresentaces artisticas
nacionais (coletiva)

Participacdo em exp. e apresentagdes artisticas
internacionais (coletiva)

Participacdo em pecas de teatro, musicais e cinema
Pecas e musicais (autoria)

Promoc&o artistica premiada em evento local
Promoc&o artistica premiada em evento nacional ou
internacional

Il - 3 PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA

1

Producdo de software com divulgacéo
em anais de Congresso ou periddicos
com corpo editorial

Pareceres técnicos emitidos em
consultorias oficializadas por
conveénios, contratos, ou portarias da
administracao

Produto ou processo de
desenvolvimento ou geracédo de trabalho
com patente

Produto ou processo de
desenvolvimento ou geracdo de trabalho

15

30

12

18

10
28
30

Pontos
5
3

9

18

11

20

10

29

29

Pontos
15

29
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sem patente

5 Editoria de livro ou periédico 22
especializado com corpo editorial
6 Criacdo, producdo ou edicdo de sites 3
para internet
7 Trabalho de editoria em comunicacao 3
8 Promocdo ou producédo de eventos artisticos 3
Limite do item Il 60

111 - ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Il - 1 ATIVIDADES EM PROJETOS DE PESQUISA Pontos
1 Participante de projeto de pesquisa com 3
financiamento
(max. de 9 pontos)
2 Participante de projeto de pesquisa sem 2
financiamento
(max. de 6 pontos)

111 - 2 ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos

1 Participante de projeto de extensao/cultura cadastrado na PROEC 5
(max. de 15 pontos)

2 Curso de extensdo ministrado com 20 ou mais horas (max. de 15 5
pontos)

3 Curso de extensdo ministrado com menos de 20 horas (max. de 10 2
pontos)

4 Palestrante, conferencista ou participante em mesa redonda em 2
evento cientifico, cultural ou artistica (maximo de 10 pontos)

5 Outras atividades de extensdo/cultura diferentes das anteriores 2

(méximo de 10 pontos)
Limite do item 111 30

IV - Pos-graduacéo Stricto Sensu

IV -1 - PROGRAMA DE QUALIFICACAO (*) pontos p/ semest.
1 Docente regularmente matriculado em estagio de 42
p6s — doutorado
2 Docente regularmente matriculado em 42
programas de doutorado
3 Docente regularmente matriculado em 42
programas de mestrado
Limite do item IV -1 84
IV -2 — RELATORIO DE POS — GRADUACAO pontos
p/ semest.
1 Relatérios de pos-graduacao aprovados 28
(informacdo da PRPPG)
Limite do item 1V-2 56
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V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTA(;AO
V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO Pontos
1 Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento 4
de érgdos de fomento externo
(méximo de 8 pontos e um coordenador por projeto)

2 Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento 2
(méaximo de 6 pontos e um coordenador por projeto)

3 Coordenador de projeto de extensdo/cultura cadastradona 4
PROEC (méximo de 2 pontos e um coordenador por
projeto)

4 Coordenador de curso de especializacdo e 10
aperfeicoamento

5 Membro representante de classe da carreira docente no 10*
COUNI, CEPEC, CURADORES E Cémaras.

6 Membro do Conselho de Curadores, do Plenério do 10*
CEPEC, ou de Conselho de Fundagdes

7 Atividades académicas e administrativas designadas por 10**

portaria do Reitor, Pro-Reitor ou Diretor de Unidade
Académica com carga horaria >= 150 horas.

8 Representante em conselho de classe profissional com 10**
carga horaria igual ou superior a 150 horas.

9 Presidente da Associacdo de Docentes da UFGD 10

10 Representante sindical com carga horéria igual ou 10**
superior a 150 horas.

11 Representante em entidade cientifica, artistica e cultural 10**
com carga horaria igual ou superior a 150 horas.

12 Gestor de Convénio 2

13 Representante em comissdo de 6rgdo governamental com  10**
carga horaria igual ou superior a 150 horas.

Limite do item V 20

(*) - com frequiéncia igual ou superior a 75%.

(**) - as atividades com esfor¢o de carga horaria inferior a 150 horas serdo pontuadas
proporcionalmente as horas efetivamente realizadas com a correspondéncia de 10 pontos
para 150 horas.

VI - OUTRAS ATIVIDADES

VI - 1 ATIVIDADES ACADEMICAS Pontos
1 Membro de banca de concurso para docentes e técnicos 3
administrativos
2 Membro de banca de defesa de dissertacdo de mestrado ou 3
doutorado
3 Membro de banca de qualificacdo de mestrado e doutorado 1
4 Membro de banca de defesa de monografia, projeto de final de curso 1

e outros tipos de bancas (maximo de 5 pontos)
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Aluno de outra IFE orientado em tese de doutorado ou em
dissertacdo de mestrado
Aluno orientado com bolsa de iniciagdo cientifica

Aluno orientado de Programa Esp. de Treinamento (PET)
Aluno orientado com bolsa monitoria

Aluno orientado com bolsa de licenciatura

Aluno orientado com bolsa extensao/cultura

Cursos, palestras ou treinamento ndo curricular ministrados para
docentes, funcionarios ou alunos da UFGD (méx. de 5 pontos)

VI -2 ATIVIDADES DE APRENDIZADO E QUALIFICAGAO

VIl - DIRECAO E FUNCAO GRATIFICADA

© 0 N Ol ~ WN P

10

11

12

13

14

1

2
3

4

Integralizacéo das disciplinas de curso de
especializacao
Curso de aperfeicoamento.

Curso de capacitagdo e atualizag8o. (max. de 3

pontos)
Participagdo em Congressos, Seminarios,
Encontros, Jornadas, etc.
(max. de 3 pontos)
Limite do item VI

VII - ATIVIDADES DE DIRECAO E FUNCAO

GRATIFICADA

Reitor, Vice — Reitor ou Pro — Reitor

Chefe de Gabinete ou Procurador Geral

Assessor direto da Reitoria ou de Comunicagéo Social
Coordenador vinculado a Reitoria ou as Pro — Reitorias
Diretor de Unidade Académica

Vice — Diretor de Unidade Académica

Coordenador de Programa de Pds — Graduagao stricto sensu
Coordenador de Curso Fundamental, Médio e de Graduagédo
Diretor de Orgdo de Administracdo Académica (CPD, DAA,
CEGRAF, DDRH, Centro de Selecdo, Museu, Rédio,
Biblioteca, etc.)

Presidente da CPPD ou da Comisséo de Avaliagédo
Institucional

Membros da Coord. Permanente da Comisséo Esp. do Conc.
Vestib.

Presid. da Comissdo Coord. das Ativ. De Interacdo com a
Sociedade

Presid. de Comissdo Coord. de Ativ. De Pesq. E de P6s -
Grad. lato sensu

Membros da CPPD ou da Comissao de Avaliagédo
Institucional

Limite do item VII 84

(*) Numero de meses de efetivo exercicio no cargo.

= 01 o1 w o1 o1

Pontos

10

pontos p/ més (*)

NN NN N NN NN

3,5
3,5

3,5
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ANEXO Il DA RESOLlNJQAO COUNI N° 40/2007
PROCEDIMENTOS PARA INSTRUCAO E TRAMITACAO DOS PROCESSOS:

A - PARA A PROGRESSAO HORIZONTAL

ENVOLVIDOS PASSO PROCEDIMENTOS
Interessado 01 Oficio ao Reitor solicitando a progressao;
COGEP 02 Infc_)rma sobre a S|t_uaA(;ao_ fu.n(:|onal e encaminha a
Unidade para providéncias;
Faculdade 03 Instrui o processo de acordo com o Artigo 4°;
1 a) Contabiliza os pontos;
2 b) Emite parecer;
CAD 04 3 c¢) Encaminha o resultado ao diretor em 30 (trinta)
dias.
1 a) O Conselho Diretor aprecia o relatério da CAD;
Unidade 05 2 b) Solicita ciéncia do interessado;
Académica 3 c) Retorna, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, o
processo a CPPD.
CPPD 06 Encaminha o processo a Reitoria.
Reitoria 07 Emite decisdo final.

B - PARA A PROGRESSAO VERTICAL POR TITULACAO

ENVOLVIDOS PASSO PROCEDIMENTOS
Interessado 01 Oficio ao Reitor solicitando a progressao vertical.
Unidade Instrui o processo de acordo com o Artigo 16°e o
A 02 encaminha a PROPP no prazo maximo de 30 (trinta)
Académica .
dias.
PROPP 03 Emitir parecer sobre o titulo apresentado.
CPPD 04 Analisa 0 processo e emite parecer para o reitor.
Reitoria 06 Emite decisao final.

C - PARA A PROGRESSAO VERTICAL POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

ENVOLVIDOS PASSO PROCEDIMENTOS

Submete sua justificativa de ndo obtencao

Interessado 01 do titulo &
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apreciacdo do CD da Unidade;

Se aprovado, a Unidade encaminha oficio do

Unidades Académicas 02 docente ao Reitor acompanhado da
documentacao exigida;
Informa sobre a situacdo funcional e
COGEP 03 encaminha a Camara de Pesquisa e Pds-
graduacdo/CEPEC para anélise;
A : ) Aprova ou néo a justificativa do docente e
Camara de Ensino de Pds- o ~ i
~ ) 04 verifica se ele atende ou ndo as demais
Graduacdo e Pesquisa/CEPEC . .
exigéncias da Resolugéo;
Unidade Académica/Comissio Anallsa_a documentacdo do docente, _avalla 0
. . 05 Memorial e a defesa do mesmo e emite
Especial Examinadora _
parecer;
Unidade Académica 06 Aprecia e homc_)loga 0 _parecer da Comissdo
Especial Examinadora;
Unidade Académica 07 Encaminha o processo a CPPD;
CPPD 08 Examina o processo e emite parecer.
REITORIA 09 Emite decisdo final.

Prof. Dr. Damido Duque de Farias
Presidente
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